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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editie sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5 6
1.1 Elaborat Novac Mirela Membru CEAC 01.10.2025
1.2 | Elaborat Sorici Cristina Membru CEAC 01.10.2025
1.3 | Verificat Birgaoanu Claudia Responsabil CEAC 03.10.2025
Verificat Rotaru Angela Responsabil Proiect Erasmus | 03. 10. 2025
14 | Aprobat Nour Eugenia Director 06.10.2025

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 5
21 Editia
22 Revizia

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii

Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. primirii Semnatura
1 2 3 4 5 6 7 8

3.1 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Novac Mirela 06.10.2025

3.2 | Informare / Aplicare Didactic Membru CEAC Sorici Cristina 06.10.2025

3.3 | Informare / Aplicare Didactic Secretar CEAC Ratoi Larisa-loana 06.10.2025

3.4 | Verificare Didactic Responsabil CEAC Birgaoanu Claudia 06.10.2025

3.5 | Verificare Didactic Responsabil Proiect Rotaru Angela 06. 10. 2025

Erasmus
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35

Aprobare

Didactic

Director

Nour Eugenia

06.10.2025

3.6

Arhivare

Didactic

Secretar CEAC

Ratoi Larisa-loana
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4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Procedura descrie un set de reguli unitare si explicite privitoare la modalitatea de selectie a cadrelor
didactice de la Scoala Gimnaziala ,lordache Cantacuzino” Pascani in vederea participarii la cursurile de
formare continua din cadrul proiectului de acreditare scolara prin intermediul programului Erasmus+,
Actiunea 2025-1-R001-KA121-SCH-000307124.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

.....

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Prezenta procedura se aplica echipei de management, tuturor cadrelor didactice titulare ale Scolii
Gimnaziale "lordache Cantacuzino”, Pascani.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate
de unitate:
- Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
- De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date
Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
Compartimentul Didactic.
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6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- APEL european pentru propuneri de proiecte in Programul Erasmus+;

- Ghidul candidatului.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul Intern al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3

7.1.1 Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de héartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

7.1.2 Procedura de sistem (procedura Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul entitatii publice

generala) aplicabil/aplicabila majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;

7.1.3 Procedura operationala (procedura de Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul

lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice;

714 Document Act prin care se adevereste, se constata sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
altd marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

7.1.5 Aprobare Confirmarea scrisa, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie.

7.1.6 Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea

desemnata (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr.Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.21 P.S. Procedura de sistem

722 P.O. Procedura operationala

7.2.3 E Elaborare

7.2.4 \% Verificare

7.25 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Tn selectia grupului tintd de participanti se va promova o politicid de informare si o metodologie clara care
va asigura participarea fara discriminare, respectand principiul egalitatii de sanse, al transparentei si al
evitarii conflictului de interese.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

8.2.2, Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unitatii.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneala/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:
- Conducatorul unitatii;
- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

GRUPUL TINTA

Numarul participantilor: 14 cadre didactice din Tnvatamantul prescolar, primar si gimnazial, 9 la
cursuri de formare , 6 la activitati de job shadowing, 24 elevi de gimnaziu si 6 cadre didactice insotitoare
pentru mobilitate elevi , + 1-2 cadre didactice cu statut de rezerva pentru fiecare curs/activitate de job
shadowing.

Selectarea grupului tintd se va realiza conform metodologiei de selectie prezentate in urmdtoarea sectiune.

ORGANIZAREA S| DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE

Selectia participantilor la mobilitatile de formare din cadrul proiectului se realizeaza de catre Comisia de
selectie, cu respectarea prezentei proceduri, in conformitate cu Ghidul Programului Erasmus+ si Apelul
National pentru propuneri de proiecte valabile in anul in care a fost depus spre aprobare proiectul.
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lI.1. Procesul de selectie se va desfasura in conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 1 a
prezentei proceduri).

I1.2. Informarea cadrelor didactice de la Scolii Gimnaziale "lordache Cantacuzino”, Pascani privind
procedura de selectie se va realiza prin postarea prezentei proceduri pe site-ul scolii, prezentarea
acesteia in Consiliul Profesoral si afisarea sa la avizierul din cancelarie.

111.3. Profilul participantilor pentru fiecare curs este prezentat in Anexa 2.

I11.4. Descrierea rezultatelor invatarii pentru fiecare curs se regaseste in Anexa 3.

IIL.5. Responsabilitatile si activitatile care vor trebui desfasurate de cadrele didactice participante
la cursurile de formare sunt specificate in Anexa 4.

l1.6. inscrierea si inregistrarea dosarului de candidatura
Depunerea dosarelor de candidatura se va face la secretariatul Scolii Gimnaziale "lordache Cantacuzino”,
Pascani, cu numar de inregistrare.

Dosarul de candidatura al profesorului/elevului va contine urmatoarele documente:
1. Cerere de inscriere; (anexa 5, profesori) (anexa 7, elevi)
2. Copie xerox dupa certificatul de nastere/cartea de identitate, pasaport valabil pana in 2027 (elevi);
3. CV in format Europass/european semnat de candidat in limba romana;
4. Scrisoare de intentie semnata de candidat (in limba romana);
5. Acord privind utilizarea datelor personale (anexa 6);
6. Acord privind utilizarea imaginii personale (anexa 9)
7. Declaratie privind rambursarea (suportarea) contravalorii cheltuielilor in cazul renuntérii fara motiv
justificat la proiect (anexa 10); (elevi)
8. Acord parinti pentru participarea la selectie.(anexa 11) (elevi)
9. Recomandare Consiliul Clasei (elevi)

Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea mentionata in prezenta procedura.

Dosarele care nu contin toate documentele mentionate la mai sus, vor fi respinse.

Daca in dosarul candidatului nu exista copii ale documentelor justificative pentru mentiunile din CV,
acestea nu vor primi punctajul aferent in procesul de evaluare.

I1l.7. Desfasurarea selectiei
Comisia de selectie va cuprinde un presedinte si 4 membri si reprezentantii sindicatelor.
Stabilirea presedintelui Comisiei de selectie se va face in cadrul Consiliului profesoral, apoi validati in CA.

Comisia de selectie va fi formata din 5 membri astfel:
- un membru al Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale "lordache Cantacuzino”, care nu aplica
pentru cursurile de formare din cadrul acestui proiect;
- 5 membri, cadre didactice cu experientg;
- 0 secretarg;
- observatorii de la sindicat.

Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:
- verificarea dosarelor;
- afisarea listei candidatilor

9/33



- detalierea criteriilor si subcriteriilor de evaluare si a punctajelor aferente acestora;
- iIntocmirea si afisarea programarii candidatilor pentru sustinerea;
- evaluarea candidaturilor (CV, scrisoare de intentie, interviu);
- afisarea rezultatelor initiale;
- solutionarea contestatiilor;
- afisarea rezultatelor finale si intocmirea listei participantilor la cursuri si a rezervelor in ordinea
descrescatoare a punctajelor pentru fiecare curs de formare;
- intocmirea procesului verbal al selectiei si predarea acestuia catre coordonatorul proiectului.

Membrii Comisiei de selectie vor asigura:

- evaluarea obiectiva a candidaturilor;

- transparenta procesului de selectie;

- respectarea procedurilor si a termenelor stabilite in calendarul selectiei;
- pastrarea confidentialitatii pe toata durata evaluarii.

CONDITII DE ELIGIBILITATE

1. Cadrul didactic participant trebuie:

a) sa fie incadrat la Scoala Gimnaziala "lordache Cantacuzino” Pascani in anul 2025-2026;

b) sa detina competente de comunicare in limba engleza minim nivel A2, conform Cadrului European

Comun de Referinta;

c) sa detina competente TIC.

2. Un cadru didactic poate participa la un singur curs de formare, activitate de job shadowing, in cadrul
proiectului 2025-2026.

CRITERII DE SELECTIE pentru fiecare proba:

1. CV Europass - 50 puncte (documente justificative, din ultimii 3 ani scolari)

a.format general (organizare informatii, respectare format, tehnoredactare)

b. experienta profesionala (responsabil de/membru in comisii scolare, voluntar, implicare in proiecte,
implicare in activitati care au condus la cresterea prestigiului scolii — scriere de proiecte, premii obtinute
cu elevii, diversificarea ofertei curriculare a scolii prin CDS-uri, lucrari publicate, etc.)

c. educatie si formare continua (programe de formare in didactica specialitatii, cursuri, formator,
metodist, mentorat)

d. competente personale (TIC si comunicare in limba engleza nivel minim A2)

2, Scrisoare de intentie - 30 puncte

a. format general (respectare format standard, tehnoredactare, claritatea si coerenta mesajului,
ortografie si punctuatie);

b. continut (expunerea motivatiei si a argumentelor, corelarea motivatiei cu nevoile institutiei, descrierea
competentelor detinute care recomanda candidatul, mentionarea unei nevoi personale de formare care
corespunde nevoii institutiei ca parte din proiect si care va fi remediata prin implicarea in proiect).

3. Interviu - 20 puncte pentru cunoasterea:

- Planului European de Dezvoltare al Scolii;

- Obiectivelor proiectului;

- Responsbilitatilor ce le revin ca urmare a participarii in proiect;

- Competente de baza, comunicare in limba engleza, competente Tl
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CRITERII DE DEPARTAJARE
intre candidatii cu punctaje egale, in urmatoarea ordine:
1. prioritate au elevii si cadrele didactice care n-au beneficiat de finantare Erasmus in ultimii 2 ani;
2. activitati extrascolare/proiecte desfasurate in cadrul Scolii Gimnaziale ,lordache Cantacuzino” Pascani,
cu impact la nivel local, regional, national si international la care a participat activ candidatul
elev/profesor(se vor depune documente justificative).

Nu exista limitd minima de punctaj. lerarhizarea se va face pentru fiecare curs in parte, in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut, in functie de optiunile candidatilor.

Rezultatele finale vor fi publicate pe site-ul scolii si la avizierul din cancelarie.

Daca un participant declarat admis nu poate efectua mobilitatea, locul este preluat de candidatul cu
punctajul cel mai mare de pe lista de rezerva.

Eventualele contestatii referitoare la Probele 1 si/sau 2 se rezolva in prezenta candidatului de catre
Comisia de selectie, conform calendarului procesului de selectie.

DISPOZITII FINALE
La incheierea procesului de selectie, presedintele Comisiei de selectie va preda coordonatorului de
proiect un proces verbal al selectiei, semnat de toti membrii Comisiei de selectie, impreuna cu
borderourile, fisele de evaluare si rezultatele candidatilor.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din unitate

Responsabilitati

8.5. Conducatorul unitatii
- Monitorizeaza modul de aplicare a procedurii;
- Asigura multiplicarea chestionarelor.

8.6. Comisia responsabila

- Aplica si mentine procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura
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9.

Formular de evidenta a modificarilor

Nr.Crt | Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semnatura conducatorului
editiei reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 08.10.2025
10. Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment Conducator inlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Semnatura Data Observatii
1. - -
2 - -
3. - -
11. Lista de difuzare a procedurii
Nr. ex. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intrarii in vigoare Semnatura
prenume primirii retragerii a procedurii
1. Conform Procesului Verbal de predare-primire.
12. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare
1 2 3 4 5 6
13.1 Anexa 1 - Calendarul selectiei participantilor, la - -
cursuri de formare
13.2 Anexa 2 - Profilul participantilor la cursurile de - -
formare
13.3 Anexa 3 - Responsabilitati si activitati - -
134 Anexa 4 - Responsabilitati si activitati - -
13.5 Anexa 5 - Cerere de inscriere - -
13.6 Anexa 6 - Acord de prelucrare a datelor cu - -
caracter personal
13.7 Anexa 7 - Cerere de inscriere - -
13.8 Anexa 8 - Scrisoare de intentie - -
13.9 Anexa 9 - Angajament utilizare date personale - -
13.10 Anexa 10 - Declaratie informare realizare plata - -
cheltuieli calatorie
13.11 Anexa 11 - Acord participare proiect - -
13.12 Anexa 12 - Proces-verbal selectie - -
13.13 Anexa 13 - Proces-verbal verificare dosare - -
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13. Formular de evidenta a modificarilor

Nr.Crt | Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semnatura conducatorului
editiei reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 08.10.2025
14. Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment Conducator inlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Semnatura Data Observatii
1. - -
2. - -
3. - -
15. Lista de difuzare a procedurii
Nr.ex. | Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intrarii in vigoare Semnatura
prenume primirii retragerii a procedurii
1. Conform Procesului Verbal de predare-primire.
16. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de exemplare Arhivare
1 2 3 4 5 6
131 Anexa 1 - Calendarul selectiei participantilor, la - -
cursuri de formare
13.2 Anexa 2 - Profilul participantilor la cursurile de - -
formare
13.3 Anexa 3 - Responsabilitati si activitati - -
13.4 Anexa 4 - Responsabilitati si activitati - -
13.5 Anexa 5 - Cerere de inscriere - -
13.6 Anexa 6 - Acord de prelucrare a datelor cu - -
caracter personal
13.7 Anexa 7 - Cerere de inscriere - -
13.8 Anexa 8 - Scrisoare de intentie - -
13.9 Anexa 9 - Angajament utilizare date personale - -
13.10 Anexa 10 - Declaratie informare realizare plata - -
cheltuieli calatorie
13.11 Anexa 11 - Acord participare proiect - -
13.12 Anexa 12 - Proces-verbal selectie - -
13.13 Anexa 13 - Proces-verbal verificare dosare - -
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Cuprins
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Anexa 1

CALENDARUL SELECTIEI PARTICIPANTILOR, ELEVI SI CADRE DIDACTICE
INSOTITOARE SI PROFESORI LA ACTIVITATEA DE JOB SHADOWING

la Scoala IES VECINDARIO din Gran Canaria, Spania, in perioada 19.01.2026-23.01.2026.
in cadrul proiectului Erasmus+ Proiect cu Acreditare domeniul Educatie scolara

Actiunea 2025-1-RO01-KA121-SCH-000307124

Nr. Activitate Responsabil Data

crt.

1. | Informarea cadrelor didactice de la Scoala ,Ilordache | Responsabil proiect | 10.09.2025
Cantacuzino”, Pascani, privind procedura de selectie, in | — Rotaru Angela
sedinta si pe grupul de lucru

2. | Postarea prezentei proceduri pe site-ul Scoala ,lordache | Responsabil proiect | 10.11.2025
Cantacuzino”, Pascani si afisarea sa la avizierul din cancelarie | Director

3. | Emiterea deciziei interne referitoare la constituirea Comisiei | Director / Director | 14.11. 2025
de selectie adjunct

4. | Depunerea dosarelor pentru inscrierea la concursul de selectie | Secretara 24-28 noiembrie
la secretariatul scolii, cu numar de inregistrare 2025

5. | Evaluarea dosarelor candidatilor Comisia de selectie |2 -3 decembrie

2025

6. | Afisarea rezultatelor (pe grupul de facebook al scolii, site-ul | Comisia de selectie | 03. 12. 2025
scolii si la avizierul din cancelarie)

8. | Sustinerea interviului Comisia de selectie | 04.12 2025

9. | Afisarea rezultatelor (pe grupul de facebook al scolii, site-ul | Comisia de selectie | 04. 12.2025
scolii si la avizierul din cancelarie)

10. | Depunerea contestatiilor Comisia de selectie | 05. 12. 2025

11. | Rezolvarea contestatiilor Comisia de selectie | 08. 12. 2025

12. | Afisarea rezultatelor finale (pe site-ul scolii si la avizierul din | Comisia de selectie | 08.12. 2025

cancelarie)
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Anexa 2
PROFILUL PARTICIPANTILOR LA CURSURILE DE FORMARE/JOB SHADOWING

COD PROIECT: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000307124

Vor fi selectate pentru participare la mobilitate cadre didactice:

- 10-12 cadre didactice din invatamantul prescolar, primar si gimnazial, pentru cursuri de formare,
care sunt incadrate in anul scolar 2025-2026 la Scoala Gimnaziala ,,lordache Cantacuzino” Pagcani,
prioritate avand titularii scolii;

- 4-6 cadre didactice din Tnvatamantul prescolar, primar si gimnazial, pentru activitate de job
shadowing, care sunt Incadrate in anul scolar 2025-2026 la Scoala Gimnaziala ,,lordache

Cantacuzino” Pascani, prioritate avand titularii scolii.

Participantii la mobilitati trebuie sa detina:
Competente TIC de baza;

- Competente de abilitare pe curriculum;

- Nivel limba engleza minim A2;

- Experientd in derularea de proiecte educationale.

De asemenea, trebuie sa isi manifeste disponibilitatea de a lucra si in afara orelor de curs, de a
respecta termene-limita si de a realiza materialele si activitatile proiectului.

Trebuie sd dovedeasca interes pentru formarea continua prin cursuri derulate constant pe toata durata

carierei $i prin publicarea de lucrari.

Experienta ca responsabil/membru in comisii scolare ceea ce reprezinta un plus pentru derularea

activitatilor proiectului.
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PROFILUL PARTICIPANTILOR CE VOR PARTICIPA LA ACTIVITATEA DE MOBILITATE

GRUP ELEVI
COD PROIECT: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000307124

Participantii la mobilitati trebuie sa:

apartina grupului tinta specificat n proiect: elevi din clasele a V-a — VlII-a, an scolar 2025-2026,
Scoala Gimnazialad “Tordache Cantacuzino” Pascani;

fie maxim 3 elevi pe clasa, selectati de catre profesorul diriginte si profesorul de limba engleza, la
nivelul clasei;

in anul 2024-2025 a obtinut media anuald mai mare de 9,00 si 10 la purtare, minim 9,00 la disciplina
Limba engleza;

motivate/a pentru participare la mobilitate, (film de prezentare a motivarii, prezentat comisiei de
evaluare): obiective, modul de pregétire, impact, diseminare/valorizare a rezultatelor proiectului
(scrisoare de intentie);

sa aiba competente de comunicare orald si scrisd in limba engleza;

competente practice de TIC, redactarea si transmiterea unui document;

fie implicat 1n activitatile scolare, extracurriculare si de voluntariat ale scolii;

sa detind competente de relationare;

starea de sanatate care sa-i permit deplasarea din mediul familial (7 zile).

Numar elevi: 8/grup — 3 grupuri

Reserve: 2/ grup

Criterii de selectie pentru profesorii insotitori:

sa fie profesor titular al Scolii Gimnaziale ”lordache CantacuzinoPascani, de preferinta profesor
diriginte in ultimii 3 ani scolari;

sa detind experientd in derularea de proiecte, dovedita prin documente justificative;

sa detina competente lingvistice de comunicare in limba engleza;

sa detina competente de utilizare TIC;

sd aiba disponibilitate de lucru in echipa aldturi de elevi si abilitati de coordonare in diverse activitati

extrascolare.

Numar locuri profesori insotitori: 2/ grup

Rezerve: 1-2/grup
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Anexa 3
RESPONSABILITATILE SI ACTIVITATILE CARE VOR TREBUI DESFASURATE DE CATRE
CADRELE DIDACTICE PARTICIPANTE LA CURSURILE DE FORMARE $I LA JOB
SHADOWING, DE ELEVII CARE VOR PARTICIPA LA ACTIVITATE DE MOBILITATE GRUP
(8 elevi/ grup)
din cadrul proiectului Erasmus + Proiect cu Acreditare domeniul Educatie scolara

2025-1-RO01-KA121-SCH-000307124

Dupa participarea la cele patru cursuri de formare, personalul didactic al institutiei, cele 15 cadre
didactice, vor aplica cunostintele, competentele si valorile dobandite, prin dezvoltarea si integrarea la clasa a
unor activitati practice si resurse de predare-invatare-evaluare accesibile tuturor profesorilor, in vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate orientate spre nevoile elevilor si adaptate particularitatilor
de varsta si intereselor acestora:

- Completarea unui formular online (raport) in Beneficiary Module+ la revenirea in tara dupa
participarea la curs sau la activitatea de job shadowing;

- Fiecare beneficiar va sustine o lectie demonstrativa la nivelul comisiei metodice din care face parte,
pentru a impartasi colegilor experienta dobanditd in urma participdrii la activitatea de formare;

- Proiectarea si sustinerea de activitdti la clasd, in care sd fie integrate cunostintele dobandite in
cadrul cursului (2 activitati/persoand in perioada noiembrie 2025- 15 iunie 2026);

- Periodic se va realiza si un proces de analiza si de reglare a strategiilor in urma feed-back-ului
primit de la elevi;

- Crearea de unitati de invatare (1 unitate/lund/persoand) pornind de la metode moderne de predare a
continuturilor si care sd promoveze interculturalitatea si valorile europene;

- Realizarea unei activitdti extracurriculare/semestru/persoand la care sd participe minim 20 de elevi
si care sd fie bazatd pe utilizarea noilor tehnologii ale informatiilor si comunicarii si care sa includad metode
moderne de lucru;

- Actualizarea portofoliului profesional al beneficiarilor cu documente realizate pe parcursul
implementarii proiectului — pana la 31 august 2026;

- Realizarea unui ghid cu toate proiectele didactice ale activitatilor propuse de profesorii inclusi in
programul de formare. Acesta va fi publicat atat online, cét si in varianta tiparitd si va fi pus la dispozitia
institutiilor de invatamant si persoanelor interesate, data estimatd a publicarii — luna iulie 2026;

- Acordarea de consiliere permanentd colegilor care doresc informatii suplimentare. La nivel
managerial activitatile de integrare a experientelor si competentelor dobandite in urma participarii la cursul
se vor desfasura astfel:

 Activitati derulate in cadrul Consiliului de Administratie, sedintelor CEAC si ale Consiliului de
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Curriculum: realizarea de catre beneficiarii cursului a workshop-ului “Impreuna pentru o scoala a viitorului”

* instrumente eficiente de lucru” (luna iulie 2026), colaborarea cu membrii CA pentru revizuirea
Planului de Dezvoltare Institutionald si ajustarea unor obiective, acolo unde este cazul — pe parcursul lunii
urmatoare intoarcerii de la activitatea de formare, colaborarea pentru revizuirea fisei postului si a figei anuale
de evaluare a profesorilor, includerea de atributii corelate cu rezultatele invatarii si ale proiectului (luna

august).

a) Responsabilitati elevi premobilitate:

- elevul selectat pentru mobilitate va participa la activitatile de pregatire lingvistica, culturala si pedagogic,
organizat;

- elevul selectat pentru mobilitate va semna mpreuna cu parintele contractul individual;

- elevul selectat pentru mobilitate 1si va asigura documentele de céldtorie, impreuna cu profesorul insotitor,
asigurarea de sanatate;

- elevul selectat pentru mobilitate va raspunde oricarei solicitari de oferire de feedback, monitorizare si
evaluare;

va raspunde solicitarilor legate de actualizarea proiectului pe platformaErasmus+ Beneficiar Module.

b) Responsabilitati in timpul mobilitatii ale elevului:

- va participa la toate activitatile de proiect, respectand agenda zilnica;

- va repecta intocmai programul stabilit de profesorii insotitori,

- va actualiza pagina de Facebook a proiectului cu cel putin 2 postari relevante (continuturi /rezultate ale
invatarii dobandite in timpul activitatii);

- va participa la orice tip de feedback propus de catre organizatia de primire;

- va respecta regulamentul unei deplasari in afara tarii in acord cu instruirea realizatd anterior de catre

profesorii insotitori.

¢) Responsabilitati postmobilitate ale elevului:

- va manifesta disponibilitate de participare la activitati de diseminare a cunostintelor /abilitatilor dobandite
in timpul mobilitatii, la nivel institutional, local, judetean;

- va asigura un mediu suportiv pentru elevii care urmeaza a pleca in mobilitate in alt flux, in functie de rolul
asumat in echipa;

- va colabora cu alti elevi pentru a elabora materialele ce ulterior vor fi incluse 1n kit-ul de educatie in scolile
europene;

- va contribui la realizarea elementelor de vizibilitate si diseminare care vor fi ulterior Tnmanate
coordonatorului pentru a fi incarcate pe site-ul proiectului;
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- va avea contributii/postari constant pe pagina de Facebook a proiectului;
- va participa la organizarea a cel putin un woorkshop cu tema educatiei in spatiul European, in clasd/

scoald cu sprijinul profesorilor nsotitori.
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Anexa 4

RESPONSABILITATILE SI ACTIVITATILE CARE VOR TREBUI DESFASURATE DE CATRE
CADRELE DIDACTICE PARTICIPANTE LA CURSURILE DE FORMARE SI DE ELEVII CARE
VOR PARTICIPA LA ACTIVITATE DE MOBILITATE GRUP (8 elevi/ grup) din cadrul proiectului

Erasmus + Proiect cu Acreditare domeniul Educatie scolara

2025-1-RO01-KA121-SCH-000307124

Dupa participarea la cele patru cursuri de formare, personalul didactic al institutiei, cele 15 cadre

didactice, vor aplica cunostintele, competentele si valorile dobandite, prin dezvoltarea si integrarea la clasa a

unor activitati practice si resurse de predare-invatare-evaluare accesibile tuturor profesorilor, in vederea

promovarii unor servicii educationale de calitate orientate spre nevoile elevilor si adaptate particularitatilor

de varsta si intereselor acestora:

Completarea unui formular online (raport) in Mobility Tool+ la revenirea in tara dupa participarea la
curs;

Fiecare beneficiar va sustine o lectie demonstrativa la nivelul comisiei metodice din care face parte,
pentru a Tmpartasi colegilor experienta dobanditd in urma participarii la activitatea de formare; -
Proiectarea si sustinerea de activitati la clasa, In care sa fie integrate cunostintele dobandite in cadrul
cursului (2 activitati/persoand in perioada noiembrie 2025- 15 iunie 2026);

Periodic se va realiza si un proces de analizd si de reglare a strategiilor in urma feed-back-ului primit de
la elevi;

Crearea de unitati de invatare (1 unitate/lund/persoand) pornind de la metode moderne de predare a
continuturilor si care sd promoveze interculturalitatea si valorile europene;

Realizarea unei activitati extracurriculare/semestru/persoand la care sd participe minim 20 de elevi si
care sa fie bazata pe utilizarea noilor tehnologii ale informatiilor si comunicarii si care sa includd metode
moderne de lucru;

Actualizarea portofoliului profesional al beneficiarilor cu documente realizate pe parcursul implementarii
proiectului - pana la 31 august 2026;

Realizarea unui ghid cu toate proiectele didactice ale activitatilor propuse de profesorii inclusi in
programul de formare. Acesta va fi publicat atat online, cat si In varianta tiparitd si va fi pus la dispozitia
institutiilor de invatamant si persoanelor interesate, data estimatd a publicarii — luna iulie 2026;
Acordarea de consiliere permanentd colegilor care doresc informatii suplimentare. La nivel managerial
activitdtile de integrare a experientelor si competentelor dobandite in urma participarii la cursul se vor

desfasura astfel:
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e Activitati derulate in cadrul Consiliului de Administratie, sedintelor CEAC si ale Consiliului de
Curriculum: realizarea de catre beneficiarii cursului a workshop-ului “Impreuna pentru o scoala
digitala”;

e instrumente eficiente de lucru” (luna iulie 2026), colaborarea cu membrii CA pentru revizuirea
Planului de Dezvoltare Institutionald si ajustarea unor obiective, acolo unde este cazul - pe
parcursul lunii urmétoare intoarcerii de la activitatea de formare, colaborarea pentru revizuirea
fisei postului si a fisei anuale de evaluare a profesorilor, includerea de atributii corelate cu

rezultatele invatarii si ale proiectului (luna august).

a) Responsabilitati elevi premobilitate:

- elevul selectat pentru mobilitate va participa la activitdtile de pregatire lingvistica, culturald si pedagogic,
organizat;

- elevul selectat pentru mobilitate va semna Impreuna cu parintele contractul individual;

- elevul selectat pentru mobilitate isi va asigura documentele de calatorie, impreuna cu profesorul insotitor,
asigurarea de sanatate;

- elevul selectat pentru mobilitate va raspunde oricarei solicitiri de oferire de feedback, monitorizare si
evaluare;

- va raspunde solicitarilor legate de actualizarea proiectului pe platformaErasmus+ Beneficiar Module.

b) Responsabilititi in timpul mobilititii ale elevului:

- va participa la toate activitatile de proiect, respectand agenda zilnicd;

- va repecta intocmai programul stabilit de profesorii Insotitori;

- va actualiza pagina de Facebook a proiectului cu cel putin 2 postari relevante (continuturi /rezultate ale
invatarii dobandite In timpul activitatii);

- va participa la orice tip de feedback propus de catre organizatia de primire;

- va respecta regulamentul unei deplasdri in afara tarii in acord cu instruirea realizatd anterior de catre

profesorii insotitori.

¢) Responsabilitati postmobilitate ale elevului:
- va manifesta disponibilitate de participare la activitati de diseminare a cunostintelor /abilitatilor dobandite

in timpul mobilitatii, la nivel institutional, local, judetean;

- va asigura un mediu suportiv pentru elevii care urmeaza a pleca in mobilitate in alt flux, in functie de rolul
asumat in echipa;

- va colabora cu alti elevi pentru a elabora materialele ce ulterior vor fi incluse 1n kit-ul de educatie in scolile
europene;

- va contribui la realizarea elementelor de vizibilatete si diseminare care vor fi ulterior Tnmanate
22/33



coordonatorului pentru a fi Incarcate pe site-ul proiectului;
- va avea contributii/postari constant pe pagina de Facebook a proiectului;
- va organiza cel putin un woorkshop cu tema educatiei in spatiul European, in clasd/ scoald cu sprijinul

profesorilor insotitori.
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Anxa 5

Nr. /
CERERE DE INSCRIERE
Doamna Director,
Subsemnatul/(a), ,cadru didactic la Scoala
Gimnaziala ,,Jordache Cantacuzino” din anul , posesor al actului de identitate CI/BI
Seria Nr , CNP , va rog sd imi aprobati

inscrierea la concursul de selectie pentru participarea la cursul de formare /job shadowing/profesor insotitor

mobilitate grup elevi, care se va desfasura la

in perioada , din cadrul proiectului Erasmus+ - Proiect cu Acreditare domeniul
Educatie scolara 2025-1-RO01-KA121-SCH-000307124 care va fi implementat de Scoala Gimnaziala
Iordache Cantacuzino, in perioada 01.06.2025—31.08.2026.

Mentionez ca indeplinesc conditiile de inscriere, fiind incadrat la Scoala Gimnaziala “lordache

Cantacuzino”, pe functia de , s1 cd am statut de cadru didactic

titular. Declar cd am luat la cunostintd prevederile legale in vigoare si informatiile prevazute in Ghidul
programului Erasmus+ 2025, si in Apelul national la propuneri pentru proiecte Erasmus+ 2025 (disponibile
pe site-ul https://www.erasmusplus.ro/documente-candidatura), precum si de obligatia pe care o am de a
respecta contractul incheiat intre mine si la Scoala Gimnazialda “lordache Cantacuzino”, (ca parte a
contractului dintre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale si la Scoala Gimnazialad “Tordache Cantacuzino “’Pascani.

Ma angajez sa respect cerintele si termenele prevazute de implementarea proiectului Erasmus+ -
Proiect cu Acreditare domeniul Educatie scolara, sa particip la activitatile care imi revin si sa intocmesc toate
documente solicitate de echipa de proiect, sd asigur diseminarea informatiilor dobandite la cursul de formare
la care ma inscriu si sa asigur sustenabilitatea proiectului.

Subsemnatul/(a), , declar ca informatiile

furnizate in dosarul de candidaturd sunt complete si corecte in fiecare detaliu.

Data, Semnatura,

Doamnei Director a Scolii Gimnaziale "lordache Cantacuzino” Pascani
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Anexa 6

Nr. /
ACORD DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Subsemnatul/subsemnata.............cccceevveeiieiciieeiieeie e, (nume, prenume) domiciliat/a 1n localitatea
..................................... 5 SE et seesee e senees T e, DlOC . @D e, Judetul o
posesor al BI/CI seria......... SN S EHIDETAL d€..uviiiiniiiiiieiee s , la
datade.....cccooeeennnne. s NP , imi exprim acordul cu privire la utilizarea si

prelucrarea datelor mele cu caracter personal rezultate din prezenta declaratie sau din actele/copiile actelor depuse
pentru inscrierea in programul de formare din cadrul LA PROGRAMUL DE MOBILITATE ERASMUS+
ACTIUNEA KA 121 SCH, din cadrul Proiectului cu Acreditare domeniul Educatie scolara 2025-1-RO01-KA121-
SCH-000307124.

Inteleg ca prelucrarea datelor personale de citre Beneficiar se va realiza cu respectarea prevederilor Directivei
CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 102/2005, precum si a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018
(Publicata in Monitorul Oficial numarul 651 din data de 26 iulie 2018).

In eventualitatea in care sunt fotografiat sau filmat in timpul sesiunilor de formare sau a altor activitati ale
proiectului, SUNT/ NU SUNT de acord cu folosirea imaginii mele in scopul promovarii bunelor practici ERASMUS+
catre publicul larg.

Data, Semnatura,
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Anexa 7

Nr. /
CERERE DE INSCRIERE
Subsemnatul/a , domiciliat/a 1In
localitatea , judet ,
strada , nr. , bl. , SC. , et. ,
ap. , telefon , adresa e-mail , va

rog sd-mi aprobati inscrierea la Concursul de selectie a grupului tinta si de participare in mobilitati desfasurat in cadrul
proiectului Mobilititi in domeniul Educatiei Scolare - Cod Actiune: KA121 SCH, Proiectului cu Acreditare in
domeniul Educatie scolara, 2025-1-RO01-KA121-SCH-000307124 care va fi derulat de Scoala Gimnaziald
”lordache Cantacuzino” Pagcani 1n perioada iunie 2025 — 31 august 2026 a fiului (fiicei) meu (mele)

, din clasa

Precizez ca am luat notd de prevederile procedurii de selectie din proiectul mentionat mai sus si sunt de acord cu
acestea.
Anexez la prezenta cerere urmatoarele documente:
1. Cerere de inscriere;
2. Copie xerox dupa certificatul de nastere/cartea de identitate, pasaport valabil pana an 2027,
3. CV in format Europass/european semnat de candidat in limba romana;
4. Scrisoare de intentie semnatéd de candidat (in limba roména);
5. Acord privind utilizarea datelor personale (anexa 6);
6. Acord privind utilizarea imaginii personale (anexa 9)
7. Declaratie privind rambursarea (suportarea) contravalorii cheltuielilor in cazul renuntarii fard motiv justificat la
proiect (anexa 10);

8. Acord parinti pentru participarea la selectie.(anexa 11)

Semnatura elev (3), Semnaitura parinte/tutore Data (zi, luna, ora) completarii

cererii

Doamnei Director a Scolii Gimnaziale “lordache Cantacuzino” Pascani
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Anexa 8
SCRISOARE DE MOTIVATIE/INTENTIE

Stimata Doamna Director,

Adresez aceasta scrisoare ca raspuns la apelul dumneavoastra cu privire la selectarea membrilor
grupului tintd al proiectului Mobilititi in domeniul Educatiei Scolare - Cod Actiune: KA121 SCH
Proiectului cu Acreditare in domeniul Educatie scolara, , 2025-1-RO01-KA121-SCH-000307124.

Avand in vedere preocuparile mele, doresc sa fac parte din grupul tinta.

Consider ca participarea 1n acest proiect imi va permite pe  viitor

Sunt o persoand (dati exemple de minimum trei calitati care credeti ca va recomandad pentru

participarea in proiect):

Motivele participarii mele in proiect sunt urmatoarele (enumerati minimum trei motive):

Daca veti considera motivatia si calititile mele corespunzdtoare pentru participarea in cadrul

grupului tinta la proiectul dumneavoastra, va rog sa ma contactati pentru detalii la telefon

Va multumesc,

Semnatura: Data:
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Anexa 9

ANGAJAMENT SCRIS

ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE

Subsemnatul/a , CNP ,
domiciliat/a in localitatea , judet
, strada , Ir. , bl. , SC.

, et , ap. , telefon , adresd e-mail

, identificat prin __ , seria __ , nr. ___ , valabil pana la date de

, parintele elevului/ ei , din clasa , ca

beneficiar/a al/a proiectului Mobilitati in domeniul Educatiei Scolare - Cod Actiune: KA121 SCH Proiectului cu
Acreditare in domeniul Educatie scolari, 2025-1-RO01-KA121-SCH-000307124, am fost informat/a privind
obligativitatea de a furniza datele mele personale cu respectarea dispozitiilor legale.

Declar ca sunt de acord ca datele mele personale si fie utilizate in scopul proiectului sus- mentionat.

inteleg ci orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine avantaje
patrimoniale sau de orice alta natura este pedepsita conform legii.

Declar ca nu am furnizat informatii false Tn documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor
continute in dosarul de candidatura, garantand ca datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete si ma angajez
ca, In eventualitatea modificarilor survenite in datele personale care fac obiectul dosarului de candidatura depus
(reinnoirea cartilor de identitate, schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.),sa anunt echipa proiectului

si sd aduc o copie a actelor doveditoare.

Prezentul angajament este valabil atdt pentru mine , cat si in ceea ce

il/o priveste pe fiul meu / fiica mea

Semnatura, Data,
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Anexa 10

DECLARATIE
Subsemnatul/a , CNP ,
domiciliat/a in localitatea , judet
, strada , 1. )
bl. , SC. , et. , ap. , telefon ,
adresd e-mail , identificat prin  , seria _ , nr. |
valabil pana la date de , declar ca am fost informat/a cu privire la faptul ca daca a fost

realizata plata cheltuielilor de cialatorie, in cazul renuntirii la mobilitate Mobilititi in domeniul
Educatiei Scolare - Cod Actiune: KA121 SCH, Proiectului cu Acreditare domeniul Educatie scolara,
2025-1-RO01-KA121-SCH-000307124 (Mobilitate de grup a elevilor: 8 elevi, 2 profesori insotitori
(indiferent de motiv, doar caz de forta majord), conform regulamentului financiar Erasmus +,voi
rambursa integral contravaloarea cheltuielilor efectuate, inclusiv diferenta costului pentru

achizitionarea unui bilet de calatorie pentru un alt participant.

Semnatura, Data,
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Anexa 11

ACORD DE PARTICIPARE LA PROIECT

Subsemnatul/a , CNP ,
domiciliat/a 1n localitatea , Str. , nr.
, bl. , ap. , telefon email , identificat
cu , seria , numarul , valabil pana la data , parintele
elevului/ ei , din clasa ,cuvarstade  , impliniti la data
de , imi exprim acordul scris pentru participarea in mobilitati desfasurate in cadrul proiectului cu

Mobilititi in domeniul Educatiei Scolare - Cod Actiune: KA121 SCH, Proiectului cu Acreditare
domeniul Educatie scolara, 2025-1-RO01-KA121-SCH-000307124, finantat de UniuneaEuropeand in

perioada

Ma angajez sa respect cerintele si calendarul programului, sa particip la toate activitatile care imi
revin ca parinte si sd Intocmesc toate documentele solicitate de echipa proiectului (imputernicire la notariat,
asigurare medicald, vizite ale unor obiective turistice etc).

Declar pe propria raspundere cao am fost informat(d) o nu am fost informat(a)privind conditiile
pentru mobilitate i modul de derulare al proiectului si ma angajez sa respect cerintele programului. Declar
ca sunt de acord ca datele personale ale copilului meu, materialele rezultate in urma activitatilor (fotografii,
filmadri video etc.) sd fie utilizate in scopul proiectului sus-mentionat pe internet, site-ul scolii, site-ul

proiectului, Facebook, cét si prin publicarea lor in presa locala.

Semnitura parinte/tutore Data (zi, luna, ora) completarii
cererii
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Anexa 12

PROCES VERBAL SELECTIE

Incheiat astazi, , cu ocazia selectiei dosarclor de candidatura a clevilor care doresc sa

participe la activitdtile organizate in cadrul proiectului Mobilitati in domeniul Educatiei Scolare - Cod
Actiune: KA121 SCH, Proiectului cu Acreditare domeniul Educatie scolara, 2025-1-RO01-KA121-
SCH-000307124, in perioada iunie 2025 — 31 august 2026, proiect finantat de UniuneaEuropeana.

Au fost analizate un numar de

dosare ale candidatilor.

Punctajele obtinute de candidati sunt prezentate in tabelul urmator.

Nr. Rezultat
ort Numele candidatului Punctaj o
COMISIA DE SELECTIE:
Presedinte,
(numele si prenumele) (semnatura)
Membru
(numele si prenumele) (semndatura)
Membru
(numele si prenumele) (semnatura)
Membru
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Membru

Anexa 13

(numele si prenumele)

(semnatura)

(numele si prenumele)

(semnatura)

PROCES VERBAL DE VERIFICARE A DOSARELOR

Incheiat astazi,

proiectuluiMobilititi in domeniul Educatiei Scolare - Cod Actiune: KA121 SCH, Proiectului cu
Acreditare domeniul Educatie scolarda 2025-1-RO01-KA121-SCH-000307124 (Mobilitate de grup a

elevilor: 8 elevi, 2 profesori insotitori), finantat de Uniunea Europeana.

Mentionam ca au fost inregistrate

sunt respinse.

dosare ale candidatilor din acest proiect din care

Situatia verificarii dosarelor este prezentata in tabelul de mai jos.

Nr.crt. | Numele candidatului Eligibilitate Observatii incazul
Respingerii
COMISIA DE SELECTIE:
Presedinte
(numele si prenumele) (semnatura)
Membru
Membru

dupa verificarea dosarelor de candidatura ale elevilor in cadrul

sunt eligibile (indeplinesc conditiileeliminatorii) si intrd in procesul de selectie propriu-zis, iar
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Membru
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